ПОЯСНЕННЯ
ЩОДО ФОРМУВАННЯ ТАРИФІВ НА ПОСЛУГИ З ЦЕНТРАЛІЗОВАНОГО ВОДОПОСТАЧАННЯ ТА ВОДОВІДВЕДЕННЯ
 КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА«БОЯРКА - ВОДОКАНАЛ» НА 2021-2022 РІК
    Відповідно до рішення виконавчого комітету Боярської міської ради Київської області №2/1 від 09.02.2021 року «Про визначення КП « Боярка-Водоканал» виконавцем послуг із централізованого водопостачання та водовідведення на території населених пунктів Боярської міської територіальної громади» КП «Боярка-Водоканал» визначено виконавцем послуг з централізованого водопостачання та  централізованого водовідведення населенню, бюджетним організаціям та іншим підприємствам та організаціям міста Боярка та приєднаних сіл Тарасівка, Забір’я, Новосілки, Княжичі.
Діючі на даний час тарифи на послуги  з централізованого водопостачання та  водовідведення, затверджені рішенням  виконавчого комітету Боярської міської ради від   16.05. 2019 року №  25/4.

В зв’язку приєднанням інших населених пунктів змінились обсяги надання послуг, крім того за період дії тарифів змінились ціни на матеріали, запасні частини, вартість електроенергії, вартість паливно-мастильних матеріалів, мінімальна заробітна плата. Через обмеженість коштів підприємство немає змоги виконувати всі заплановані роботи по ремонту та обслуговуванню мереж та споруд водопостачання та водовідведення.   
     Для виконання розрахунку тарифів на послуги з централізованого водопоста-чання та водовідведення  використано наступні нормативні акти :

- Закон України «Про колективні договори та угоди»;

- Закон України «Про оплату праці»;
- Податковий Кодекс України;

- Закон України  «Про Державний бюджет на 2021 рік»
- Порядок формування тарифів на послуги з централізованого водопостачання та  

   водовідведення, затверджений постановою КМУ  № 869 від 01 червня 2011 року (із змінами від 03.04.2019 №291);
- Постанова КМУ від 19.05.1999 р № 859 (із змінами) «Про умови і розміри оплати праці керівників   підприємств ,заснованих на державній, комунальній власності та об’єднань державних  підприємств»;
- Галузева угода між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об"єднанням організацій роботодавців "Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України" та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2021 роки(із змінами).
- Правила технічної експлуатації джерел водопостачання та каналізації населених пунктів України, затверджених наказом Держжитлокомунгоспу України від 05.07.1995 року №30  зареєстрованим  в Мін’юсті  України від 21.07.2004 р за 
№ 231/767;
- Норми витрат палива і мастильних матеріалів  на автомобільному транспорті, 
   затверджені наказом міністерства транспорту України від 10.02.1998 р № 43;
-  Колективний договір  КП «Боярка – Водоканал»на 2021 – 202     роки, схвалений
загальними зборами трудового колективу  та зареєстрований
управлінням праці та соціального захисту  населення Боярської міської ради     (локальний нормативний акт) .
КП  «Боярка - Водоканал» надає ліцензовані послуги з централізованого  водопостачання та  послуги з централізованого  водовідведення та не ліцензовані послуги  із вивезення рідких відходів та інші(одноразові) послуги.
 Ліцензовані послуги :
     На підприємстві КП «Боярка -Водоканал» на даний час діють тарифи :
· Централізоване водопостачання -20,41 грн. /куб.м.;

· Централізоване водовідведення – 20,05 грн. / куб.м.
  Здійснення розрахунків тарифів на 2021 -2022 рік  виконано по формах таблиць, які затверджено рішенням Боярської міської ради  від        2021 року №      «Про  затвердження форм (таблиць) розрахунків тарифів на комунальні послуги з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення, які надає комунальне підприємство «Боярка- Водоканал».
     І. Планування обсягів послуг: Для панування послуг було взято фактичні показники обсягів  надання послуг за 2020 рік по м. Боярка, з врахуванням змін, в зв’язку з передачею на баланс підприємства мереж та споруд приєднаних сіл Тарасівка, Забір’я, Новосілки та Княжичі.
При формуванні тарифів обсяги надання послуг заплановано на рівні :
Обсяг 1 підйому води -  2192,98 тис. куб. м.

Реалізація  води  споживачам  1585,4 тис. куб. м.

Обсяг пропуску стічних  вод через  очисні споруди –  1585,4 тис. куб. м.
II.   Матеріальні витрати

1.    До витрат на матеріали включено витрати на паливно-мастильні матеріали , розраховані у відповідності до норм витрат палива і мастильних матеріалів на автомобільному транспорті затверджених Наказом Мінтрансу від 10.02.1998 р 
№ 43.
 Згідно  п. 3.1.10 нормативні витрати збільшуються  на 5% для автомобілів, які експлуатуються  більше 8 років,(на підприємстві є автотранспорт, який єксплуатується значно більший час, тому можна було б застосовувати найбільший коефіцієнт – 9%, але підприємством застосовано середній коефіцієнт, чим зменшено суму витрат на ПММ; 
п. 3.1.4 нормативні витрати збільшуються на 5% в умовах роботи в місті;
п. 3.1    нормативні витрати збільшуються на 5% в  на роботу в холодну пору року (40 днів  за рік / 250 роб. днів =15,9 % від загального пробігу, мото.годин );

п. 3.1   нормативні витрати зменшуються  на 10 % - робота  за межами міста.

Показники  роботи (пробігу) автотранспорту заплановано на рівні 2020 року та збільшено на 7,82% ( у відповідності до планових виїздів з урахуванням відстаней розташування приєднаних сіл та кількості планових виїздів)  в зв’язку із потребою виконувати обслуговування та ремонт мереж водопостачання та водовідведення в приєднаних селах. Норми витрат мастильних матеріалів заплановано згідно додатку  В до вищевказаного Наказу. Одиницями виміру норм мастильних матеріалів є: 1 кг, або 1 л. мастил на 100 л  витраченого(запланованого) пального. Згідно п. 1.10. Наказу нормативи витрат мастил збільшуються  на 20% для автотранспорту, що експлуатується більше 8 років.
     Ціни на ПММ взято з показниками від травня 2021 року, без врахування індексу інфляції. Детальний розрахунок наведено в додатках.
2. До розрахунку тарифів включено витрати на придбання матеріалів  для проведення поточного ремонту мереж та споруд водопостачання  та
водовідведення . Для виконання поточних ремонтів складено відповідні графіки на підставі яких розраховано кошториси та визначено потребу в матеріалах.
3.Планування витрат на електроенергію:

Для забезпечення надання послуг з водопостачання експлуатуються артезіанські свердловини.

Електроенергія на технологічні потреби запланована з урахуванням   планових показників (обсягів) водопостачання та водовідведення та  Загальновиробничих норм питомих витрат електроенергії на 1 куб.м. водопостачання 1,4 кВт/год. та водовідведення : перекачка стоків  та очистка стоків 1 куб.м -1,0  кВт/год.
Ціни на електроенергію включено до розрахунку на рівні     2,58812333 грн за 1 кВт/год,  без врахування індексу інфляції. Та реактивну ел. енергію 0,109541
грн/кВар. Оскільки перетоки реактивної ел. енергії здійснюються не по всіх ел. лічильниках  взято фактичні показники за 2020 рік та визначено коефіцієнт в розмірі 2,438%, згідно якого розраховані витрати на оплату за перетоки реактивної електроенергії на 2021 рік. 
ІІІ. Інші витрати

До собівартості послуг  з водопостачання та водовідведення  включено планові витрати на придбання матеріалів, інструменту, комплектуючих виробів. З метою виконання планово попереджувальних робіт на мережах водопостачання та водовідведення, згідно розроблених кошторисів, враховані витрати на матеріали та оплату послуг підрядним організаціям, які будуть виконувати ремонтні роботи згідно укладених договорів на виконання робіт.
IV Оплата праці

При формуванні витрат на оплату праці враховано зміни і доповнення до  Галузевої угоди на 2017-2021 роки та Закону України «Про Державний бюджет на 2021 рік» , яким встановлено  що з 01.07.2021 року мінімальна тарифна ставка за просту некваліфіковану працю встановлюється  у розмірі прожиткового мінімуму ,встановленого для працездатних осіб в розмірі 2379 грн, мінімальна заробітна плата 6000,00 грн,тарифна ставка робітника  1-го розряду  встановлюється не менше 180 відсотків розміру  прожиткового мінімуму ,встановленого для працездатних осіб, відповідно кваліфікаційній тарифній сітці ,з урахуванням збільшуючого коефіцієнту  підгалузі працівників ВКГ- 1,7.  Оклади та тарифні ставки  працівників дільниць «Водопостачання» та  «Водовідведення» розраховано від прожиткового мінімуму для працездатних осіб. з урахуванням коефіцієнту  підгалузі 1,7 та сітки між розрядних тарифних коефіцієнтів  по підгалузях житлово-комунального господарства з урахуванням  коефіцієнтів співвідношень, рекомендованих  п. 3.1.2.  Галузевої угоди.     Відповідно до Інструкції із статистики заробітної плати та колективного договору підприємства  до планових витрат підприємства з оплати праці включена премія за підсумками роботи  за місяць для працівників підприємства  на рівні від 25 до 30% від окладу чи тарифної ставки ,що не протирічить умовам Галузевої угоди та колективного договору.
     Доплати та надбавки до тарифних ставок і посадових окладів  включено до кошторису до оплати праці не більшими , ніж рекомендовано додатком  до Галузевої угоди та колективного договору.
     При формуванні планових показників з оплати праці заплановано доплати  за роботу в шкідливих умовах праці, ці доплати враховано у відповідності до свідоцтва  атестації робочих місць та наказу по підприємству  №01-4/105-од. від 27.10..2017року.
Доплата за роботу в нічний час  запланована 35 % від тарифної ставки за години роботи в нічний час у відповідності до графіків роботи по дільницях.
Оскільки з 01.12.2021 року буде збільшуватись прожитковий мінімум до 2481грн., а мінімальна заробітна плата до 6500,00 грн, сформовано два кошториси на оплату праці з 01.07.2021 року та з 01.12. 2021 року разом в цих кошторисах враховано витрати на оплату праці на 12 місяців (рік).
Нормою ст.2  Закону України «Про оплату праці» передбачено що до структури заробітної плати входять інші заохочувальні та компенсаційні виплати, матеріальна допомога, що має систематичний характер, але такі витрати до планового розрахунку не включено,що відповідно вплинуло на зменшення витрат.  Доплати   за заміщення тимчасово відсутніх працівників, які хворіють не планувалося, що вплинуло на зменшення витрат підприємства , та відповідно на зменшення тарифів на послуги. 
V. Відрахування єдиного внеску

На суму запланованої суми витрат на оплату праці  працівників за напрямками витрат (основне виробництво , загально-виробничі витрати, адміністративні витрати та витрати на збут ) визначено  планові відрахування  єдиного соціального внеску в розмірі 22%. На суму  запланованих  витрат на оплату праці  працівників, які мають інвалідність, заплановані витрати ЄСВ  в розмірі  8,41%.
VІ. Амортизація  
Суми амортизаційних нарахувань, на основні засоби  включено до розрахунку у відповідності до плану  нарахування  амортизації на 2021рік- 2022 рік , які будуть віднесено до валових витрат, у відповідності до вимог Податкового Кодексу. Надходження відповідних коштів планується направити на поліпшення 
основних фондів, згідно інвестиційної програми підприємства.
VII. Податки та збори
Річні планові витрати на податки та збори заплановано згідно Податкового кодексу та встановлених коефіцієнтів , для нарахування податків. На 2021 рік заплановано оплата податку за користування надрами та збір за спец. використання води.
  Ці витрати включено до постійно розподілених загальновиробничих  витрат на водопостачання у відповідності до планових обсягів надання послуг.
 Запланована витрата коштів на сплату  екологічного податку по фактичних  показниках 2020 року. Ці витрати включено до постійно розподілених загальновиробничих  витрат на послугу з водовідведення.
 VIII Охорона праці 
     До  розрахунків тарифів за видами послуг  в статтю охорона праці   до постійно розподілених та змінних  загальновиробничих витрат  включено витрати  на охорону праці (витрати на спецодяг, мило, молоко) згідно  додатків.
     Частиною четвертою ст.19 Закону України «Про охорону праці» регламентовано для підприємств незалежно від форм власності, або фізичних осіб , які  використовують  найману працю включати до собівартості послуг витрати на охорону праці.
   Витрати на охорону праці заплановані відповідно до норм забезпечення спец.одягом та санітарно-гігієнічними засобами, визначеними у колективному договорі та цін згідно прайсів продавців (ТОВ «Промдетальсервіс»).
- витрати на спецодяг згідно з нормами та термінами   його  експлуатації;
- витрати на проходження медогляду робітників дільниць  водопостачання та водовідведення, робітників із шкідливими умовами праці, водіїв з врахуванням періодичності проведення медоглядів та їх вартості.

· санітарно-гігієнічні заходи

· страхування цивільної відповідальності (автоцивілка) у відповідності до Закону України «Про страхування») за цінами страхової компанії ПАТ « Страхова група «ТАС»»

· засоби індивідуального захисту. 

IX.   Загальновиробничі  витрати:
Загальновиробничі витрати підприємства розраховано на підставі планових показників, з урахуванням фактичних витрат за 2020 рік.

Витрати на оплату праці (з відрахуваннями )керівників виробничих дільниць та майстрів  включено до   постійно розподілених загальновиробничих витрат.
Витрати, що прямо відносяться для виробництва води , чи пропуску стоків віднесено до прямо розподілених загально виробничих витрат. Решта витрат, що включено до кошторису на 2021-2022 рік розподіляються у відсотковому відношенні до прямих витрат за видами послуг.

X.   Адміністративні  витрати:
До складу адміністративних витрат включено витрати, пов’язані з обслуговуванням та управлінням підприємством, відрахування єдиного внеску, підготовка, перепідготовка кадрів, оплата розрахунково-касового обслуговування, послуг банків, передплата періодичних видань, інші витрати (Кошторис додається).

Адміністративні витрати розподіляються у відсотковому відношенні до витрат виробничої собівартості за видами послуг.
XI. Витрати на  збут :
До складу витрат на збут включено витрати на оплату праці, відрахування єдиного внеску,  придбання розрахункових книжок та канцелярських товарів, відрахування коштів  за банківське  обслуговування, оплату послуг програмістів, тиражування розрахункових квитанцій, витрати на придбання спец. одягу для контролерів. Заплановано витрати на освітлення приміщення, ремонт та відновлення картриджів відділу реалізації.

 Витрати на проведення спорів в судах заплановано у відповідності до планового розрахунку.
 Витрати на збут розподіляються у відсотковому відношенні до витрат виробничої собівартості за видами послуг.
XII. Інвестиційна діяльність:
До розрахунків тарифів включено інвестиційну складову  в розмірі 2 % від витрат повної собівартості на виконання робіт з поліпшення, реконструкції мереж і споруд водопостачання та водовідведення та на збільшення обігових коштів , згідно  інвестиційної програми підприємства. 
Директор                                                                                    А. В. Михеєнко
Головний економіст                                                                 Р. І. Деремедведь
